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KARTA PRZEDMIOTU
W jez. SYMULACJE BIZNESOWE / GRY
Kod Nazwa polskim SYMULACYJNE
przedmiotu przedmiotu | w jez. BUSINESS SIMULATIONS /
angielskim SIMULATION GAMES
Kierunek Innowacyjna Gospodarka
Specjalnos¢ Zarzadzanie Organizacjami
Poziom ksztatcenia studia drugiego stopnia
Forma studiéw niestacjonarne
Profil ksztatcenia ogolnoakademicki
Status przedmiotu obowiazkowy

Rygor zaliczenie z oceng
Semestr Liczba punktow Liczba godzin w tygodniu Liczba godzin w semestrze
studiow ECTS W C L P W C L P
111 4 18
Razem w czasie studiow 18

Wymagania w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji

Podstawy ekonomii ze szczegbélnym uwzglednieniem wiedzy z zakresu mikroekonomii. Podstawy wiedzy z zarzadzania i
rachunkowosci.

Cele przedmiotu

Zdobycie przez studentéw wiedzy i umiejetnosci z zakresu podejmowania optymalnych decyzji w organizacjach na
podstawie uzyskanych informacji oraz ich analiza i z wyciaggnigciem wnioskéw. Celem jest rozbudzenie u studentow
postaw przedsigbiorczych.

Osiagane efekty uczenia sie¢ dla przedmiotu (EKP)

Odniesienie do
Symbol | Po zakonczeniu przedmiotu student: kierunkowych
efektow uczenia sie
EKP_01 | wyja$nia i istot¢ i uwarunkowania przedsigbiorczosci NK_W02; NK_WO03
EKP 02 yvymienia'l', charakte'ryije rézne zrodta pozyskiwania danych celem zdobycia NK_WO06: NK_W09
informacji o otoczeniu biznesowym
wykorzystuje oprogramowanie komputerowe do analizy informacji wspierajacych
EKP_03 | proces podejmowania decyzji. Wskazuje mozliwe rozwigzania sytuacji | NK_UO04; NK_U06
problemowych
EKP_04 | weryfikuje swoje dziatania, postawy oraz poszukuje nowych lepszych rozwigzan NK_KO05
Tresci programowe Liczba godzin Odniesienie do EKP

W C L P

Planowanie biznesu. Zalozenia gry - symulacji

EKP_01; EKP_02

Podejmowanie decyzji biznesowych

EKP_02; EKP_03

Przeptywy gotowki w firmie

EKP_03; EKP_04

Wspotpraca z kontrahentami

EKP_02; EKP_03

Otoczenie blizsze i dalsze firmy

WW(IN |~ |W

EKP_02; EKP_03




Wprowadzenie nowych ustug /débr na rynek 3 EKP_01; EKP_04

Lacznie godzin 18

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie dla przedmiotu

Symbol Test Egzamin Egzamm Kolokwium Sprav-vozd Projekt | Prezentacja Zaliczenie | Inn

EKP ustny pisemny anie praktyczne e

EKP_01 X

EKP_02 X

EKP_03 X

EKP_04 X

Kryteria zaliczenia przedmiotu

Zaliczenie laboratorium: pozytywnie zaliczone kolokwium (uzyskanie przez studenta co najmniej 60% punktéw
mozliwych do zdobycia), aktywnos¢ podczas laboratorium - rozwigzywanie zadan (uzyskanie przez studenta co najmnie;j
60% punktow mozliwych do zdobycia).

Uwaga: student otrzymuje ocen¢ powyzej dostatecznej, jezeli uzyskane efekty ksztalcenia przekraczaja wymagane minimum.

Naklad pracy studenta
Szacunkowa liczba godzin przeznaczona na

Forma aktywnoSci zrealizowanie aktywnoSci

W C L P
Godziny kontaktowe 18
Czytanie literatury 21
Przygotowanie do zaje¢ ¢wiczeniowych, laboratoryjnych, projektowych 21
Przygotowanie do egzaminu, zaliczenia 20
Opracowanie dokumentacji projektu/sprawozdania 10
Uczestnictwo w zaliczeniach i egzaminach
Udzial w konsultacjach 4
Lacznie godzin 94
Sumaryczna liczba godzin dla przedmiotu 94
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu 4

Liczba godzin ECTS
Obciazenie studenta zwigzane z zaj¢ciami praktycznymi 94 4
Obciazenie studenta na zajeciach wymagajacych bezposredniego udziatu

o - 22 1

nauczycieli akademickich

Literatura podstawowa

Fijor J.M., Licz na siebie czyli jak zbudowa¢ wiasny biznes, Fijorr Publishing, Warszawa 2013

Kelly D., Kelly T., Wyzwdl wltasny tworczy potencjat, MT Biznes, Warszawa 2015

Dabrowski A., Schumann A., Wolenski J., Podejmowanie decyzji. Pojecia, teorie, kontrowersje, Copernicus Center Press,
Warszawa 2019

Straffin P.D., Teoria gier, Scholar, Warszawa 2004

Wieczorek A., Sosnowska H., Malawski M., Konkurencja i kooperacja. Teoria gier w ekonomii i naukach spotecznych,
PWN, Warszawa 2019

Gra symulacja

Literatura uzupelniajaca

Dylewski M., Finanse matych i srednich firm. Innowacje, decyzje, procesy, CeDeWu, Warszawa 2016
Pocztowski A., Zarzqdzanie zasobami ludzkimi. Strategie - Procesy — Metody, PWE, Warszawa 2012
Binmore K., Teoria gier, Wyd. Uniwersytetu Lodzkiego, £.6dz 2017
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